CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038453/2016

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral,
Sr(a). WAGNER SANCHEZ e por seu Diretor, Sr(a). ELZA AGUIAR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS INSTRUTORES E DIRETORES
EM AUTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES, CNPJ n.
07.506.826/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTIM
APARECIDO PEREIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os
membros de trabalhadores em Despachantes, Documentalistas , com abrangéncia
territorial em Barueri/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu
das Artes/SP, Embu-guagu/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP, Mairipora/SP,
Osasco/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sdo Lourengo da
Serra/SP e Tabodo da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Despachante Empregado R$ 1.837,08

Gerente ou Auxiliar de Despachante R$ 1.333,26
Auxiliar de Escritério R$ 1.017,36

Office Boy, Faxineiro e demais Empregado R$ 1.000,00
Digitador R$ 1.199,88

Telemarketing R$ 1.036,80

Tele atendimento R$ 1.009,80

Motoboy R$ 1.072,44

Auxiliar em Associagdo R$ 1.196,10 /

-



Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salarios de novembro de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo
integral da norma coletiva de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, serdo
corrigidos na data base em (8,0%) Sete por cento a titulo de correg¢ao salarial. O indice
inflacionario usado e do INPC (IBGE).

Paragrafo unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2014 e 31 outubro de 2015, serdo compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias de cargos, fungdo ou localidade, equiparacao salarial € aumento real ou
meritério.

Paragrafo 1): Préximo reajuste salarial sera usado indice ICV (DIEESE)

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Fica garantido ao empregado admitido, para as fungdes de outro dispensado, o piso
salarial da fungao

CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL

Salvo expressa manifestagdo em Contrario por parte do empregado, o Empregador se
obriga a conceder um adiantamento salarial até o dia (20) vinte de cada més de no minimo
40% (Quarenta por cento) do salario nominal no més em curso, antecipando para o
primeiro dia util, imediatamente anterior, se este coincidir com sabado, domingo ou feriado.

—



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia (til de cada més, subseqiiente ao
vencimento. Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagara ao empregado multa
de 1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do seu salario por dia de atraso, salvo 0s
motivos de forga maior comprovados com a limitagdo do Artigo 920 do Cédigo Civil.

Paragrafo tunico: O Pagamento do salario devera ser efetuado, em cheque nominal, em
dinheiro, ou ordem de pagamento bancéria, durante a jornada de trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA-EXTRA

As horas extras extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais aplicaveis
sobre o salario da hora normal;

a)- (50%) Cinqglienta por cento para as duas primeiras horas;

b)- (80%) oitenta por cento para os excedentes de (2) duas horas diarias, e nos permitidos
no artigo 61° da CLT;

c)- 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados;

Paragrafo tnico: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a (2)
duas horas, nos termos do art.61 da CLT, os empregadores deverado fornecer refeicdo
comercial ao empregado que as cumprir.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - ABONO-REFEICAO

As empresas concederdao aos empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas

diarias, um valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia em vale refeigao através de cartdo —
magnético, sem efeito na remuneragdo do empregado, fornecido por empresa idénea onde /’/

a empresa nao cobrara nenhuma taxa tarifas ou anuidade. O Sindicato sera o responsavel o

pela contratagdo da operadora de vale refei¢do, indicada exclusivamente pelo sindicato ~ /
profissional, que devera com exclusividade disponibilizar e certificar a qualidade da /
contratagdo do beneficio especificado. As empresas que ja concedem o cartao magnéti

a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as

garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas.

/

/./



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O empregador se compromete a efetuar o desconto relativo ao vale transporte,
estabelecido pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87 de até no maximo
6% (seis por cento), e, é expressamente vedado ao empregador substitui-lo por
antecipagao em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, artigo 50 do Decreto
95.247.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiardo o convénio médico no valor de até (R$ 77,00) Setenta e
Sete Reais para cada empregado. A assisténcia médica sera subsidiada para todas as
Cidades.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos empregados é o responsavel pela contratagado da operadora
do convénio médico. As empresas que ja concedem o convénio médico a seus
funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condi¢oes
por elas praticadas sejam equivalentes aqui estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao
empregado, Sendo que na hipétese da contratagdo pelo empregador, este fica obrigado a
apresentar ao Sindicato dos Empregados, o contrato de prestagéo de servigos do convénio
médico com empresa idoénea;

Paragrafo 2°) Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato dos
Empregados a responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do
convénio sera do Sindicato dos Empregados, o empregador sera responsavel pela
informacdo do numero de empregados pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do
contrato de trabalho do empregado ndo podera ser exigido a cobranga dos boletos em
atraso do empregador;

Paragrafo 3°) O empregado que ja possuir convénio médico, 0 empregador podera
subsidiar até o valor de (R$ 77,00) Setenta e Sete Reais,

O reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de aniversario do
contrato com o convénio Médico;

Fica vedado o desconto de contribuigdo para convénio médico, salvo expressa 7 :
concordancia do empregado.

Seguro de Vida

/
W



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos trabalhadores é o responsavel pela contratagdo da operadora do seguro
de vida que sera subsidiado pelos empregadores com o valor de R$ 13,00 (Treze Reais)
mensais para cada empregado pagos pelo Empregador: As empresas que ja concedem o
seguro de vida a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula,
desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas, nesta apdlice devera
figurar

como “Estipulante” o Sindicato dos Trabalhadores em Despachantes de Campinas e
Regido, para o controle do cumprimento da referida clausula, com acesso e recebimento
da apdlice vigente e/ou canceladas; e o Empregador devera figurar como Subestipulante,
responsavel pelos pagamentos dos Boletos referente ao Seguro de Vida.

Paragrafo 1°) As coberturas e Garantias minimas ja contratadas sdo: morte qualquer
causa: (R$ 10.000,00) Deis Mil Reais, invalidez total ou parcial por acidente: (R$
10.000,00) Deis Mil Reais, antecipacado especial por doenga :(R$ 10.000,00) Deis Mil
Reais, Auxilio funeral por Morte do Titular: (R$ 2.160,00) Dois Mil Cento e Sessenta Reais.
(Nao reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comunicar a empresa
seguradora para que a mesma tome as devidas providencias). Além de outros beneficios
por ventura oferecidos pela seguradora;

Paragrafo 2°) No caso do fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos
Trabalhadores a responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobranga
mensalmente sera do Sindicato dos Trabalhadores junto a Corretora e empresa
seguradora da qual informara sobre os pagamentos.

O empregador sera responsavel pela informagdo do numero de trabalhadores, fornecendo
ao Sindicato dos Trabalhadores, todas as informagdes necessarias para efetivagao do
seguro de vida, bem como pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do contrato de
trabalho ndo podera ser exigido a cobranca dos boletos em atraso pelo empregador.

Fica vedado o desconto de contribuicdo para seguro de vida, salvo expressa concordancia
do trabalhador.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

O Empregador fornecera ao empregado, pelo prego de custo, remédios ou medicamentos
mediante apresentacao de receita, estendendo esse direito a todos os dependentes Iegals
com desconto em folha de pagamento \

Aposentadoria







