ADITAMENTO
A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
EXERCICIOS 2016/ 2017

ENTIDADES:

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADQ DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER SANCHEZ e
por sua Diretora, Sr(a). ELZA AGUIAR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES E INSTRUTORES EMPREGADOS EM AUTO
MOTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B,
DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS E DE A, CNPJ n. 04.031.047/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS RALIO ROMERO;

resolvem, em face da pertinente data base da categoria de trabalhadores, correspondente ao
ano 2016, estabelecer o presente ADITAMENTO ECONOMICO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma do artigos 611 e seguintes da CLT, a qual reger-se-a pelas seguintes
cldusulas e condi¢des:

Reajuste salarial em 1° de novembro de 2016, bem como o ajuste dos beneficios instituido em
favor dos trabalhadores como ticket refeigdo, seguro de vida e convénio médico dos
trabalhadores representados pela entidade profissional acordante. Foram reajustados em 8%
(oito por cento), percentuais estes que incidirdo sobre o salario de 1° de novembro de 2016,
resultante da convencdo coletiva a clausula 47° ora revista.

SAO BENEFICIARIOS DO PRESENTE ADITAMENTO DAS NORMAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, Todos os membros de trabalhadores em
Despachantes, Documentalistas , com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Altair/SP, Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Andradina/SP,
Aparecida D'oeste/SP, Aragatuba/SP, Aspasia/SP, Auriflama/SP, Bady Bassitt/SP,
Balsamo/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Brejo
Alegre/SP, Buritama/SP, Cajobi/SP, Cardoso/SP, Castilho/SP, CatanduvalSP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Coroados/SP, Cosmorama/SP,
Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Elisiario/SP, Estrela D'oeste/SP, Fernandopolis/SP,
Floreal/SP, Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guapiagu/SP,
Guaraci/SP, Guarani D'oeste/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, Ibira/SP, Icém/SP,
Ilha Solteira/SP, Indiapora/SP, Jaborandi/SP, Jales/SP, José Bonifacio/SP,
Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Marapoamal/SP, Marindpolis/SP,
Mendong¢a/SP, Meridiano/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddépolis/SP,
Mirassol/SP, Mongdes/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova
Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Orindiava/SP, Palestina/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP,
Paranapua/SP, Parisi/SP, Paulo de Faria/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
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Pirangi/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Potirendaba/SP, Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo das Duas
Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracemal/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sebastiandpolis do
Sul/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP,
Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tanabi/SP, Terra Roxa/SP, Trés Fronteiras/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Viradouro/SP, Vitéria Brasil/SP e
Votuporanga/SP.

CLAUSULA 47° - VIGENCIA, DATA BASE E REAJUSTE FUUTURO.

As clausulas e condigdes da presente, vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de
primeiro de novembro de 2016 e término em 31 de outubro de 2017, ficando certo e ajustado
entre as partes que na proxima data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2017, sera
aplicado aos salarios, bem como ao ticket refeigdo e convénio médico, um percentual de reajuste
igual & integralidade da variagdo de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de novembro de 2016 a 31
de outubro de 2017, do indice Inflacionario apurado pelo IBGE.

CLAUSULA 3" PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES EM DESPACHANTE
DOCUMENTALISTA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Ao Empregado que exerca exclusivamente a fungéo de digitador e o de Telemarketing, fica
assegurada a jomada diaria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas,
apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

Despachante Empregado R$ 1.984,05

Gerente ou Auxiliar de Despachante R$ 1.439,93
Auxiliar de Escritério R$ 1.098,75

Office Boy, Faxineiro e demais Empregado R$ 1.080,00
Digitador R$ 1.295,87

Telemarketing R$ 1.119,75

Tele atendimento R$ 1.090,58

Motoboy R$ 1.158,24

Auxiliar em Associacéo R$ 1.291,78
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO-REFEIGAO

As empresas concederdo aos empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, um valor de
R$17,00 (DEZESETE REAIS) por dia em vale refeigdo através de cartdo magnético, sem efeito na
remuneracao do empregado, fornecido por empresa idénea aonde a empresa ndo cobrara nenhuma taxa
tarifas ou anuidade. O Sindicato sera o responsavel pela contratagio da operadora de vale refeigao,
indicada exclusivamente pelo sindicato profissional, que devera com exclusividade

disponibilizar e certificar a qualidade da contratagéo do beneficio especificado. As empresas que ja
concedem o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula,
desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiardo o convénio médico no valor de até (R$ 83.16) Oitenta ¢
Treis Reais e Dezesseis Centavos para cada empregado. A assisténcia médica serd
subsidiada para todas as Cidades.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos empregados é o responsavel pela contratagéo da operadora do convénio
médico. As empresas que ja concedem o convénio médico a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as condigdes por elas praticadas sejam equivalentes aqui
estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao empregado, Sendo que na hipétese da contratacao pelo
empregador, este fica obrigado a apresentar ao Sindicato dos Empregados, o contrato de prestacédo de
servigos do convénio médico com empresa idénea:

Paragrafo 2°) Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato dos Empregados a
responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do convénio sera do Sindicato dos
Empregados, o empregador sera responsavel pela informacéo do numero de empregados pelo
pagamento dos boletos. Na resciséo do contrato de trabalho do empregado n&o podera ser exigido a
cobranga dos boletos em atraso do empregador;

Parﬁgrafb 3°) O empregado que j& possuir convénio médico, o empregador podera subsidiar até o valor
de (R$ 83,16) Oitenta e Treis Reais e Dezesseis Centavos:

O reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de aniversario do contrato com o
convenio Medico;

Fica vedado o desconto de contribuigdo para convénio médico, salvo expressa
concordéancia do empregado.

p
:
¢



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos trabalhadores é o responsavel pela contratagéo da operadora do seguro
de vida que sera subsidiado pelos empregadores com o valor de R$ 13,00 (Treze Reais)
mensais para cada empregado pagos pelo Empregador: As empresas que ja concedem o
seguro de vida a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula,
desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas, nesta apdlice devera
figurar

como “Estipulante” o Sindicato dos Trabalhadores em Despachantes de Campinas e
Regido, para o controle do cumprimento da referida clausula, com acesso e recebimento
da apélice vigente e/ou canceladas; e o0 Empregador devera figurar como Subestipulante,
responsavel pelos pagamentos dos Boletos referente ao Seguro de Vida.

Paragrafo 1°) As coberturas e Garantias minimas ja contratadas sao: morte qualquer
causa: (R$ 10.000,00) Deis Mil Reais, invalidez total ou parcial por acidente: (R$
10.000,00) Deis Mil Reais, antecipagao especial por doenga (R$ 10.000,00) Deis Mil
Reais, Auxilio funeral por Morte do Titular: (R$ 2.160,00) Dois Mil Cento e Sessenta Reais.
(N&o reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comunicar a empresa
seguradora para que a mesma tome as devidas providencias). Além de outros beneficios
por ventura oferecidos pela seguradora;

Paragrafo 2°) No caso do fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos
Trabalhadores a responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobranga
mensalmente sera do Sindicato dos Trabalhadores junto a Corretora e empresa
seguradora da qual informara sobre os pagamentos.

O empregador sera responsavel pela informagéo do numero de trabalhadores, fornecendo /L/
ao Sindicato dos Trabalhadores, todas as informagdes necessarias para efetivacéo do

seguro de vida, bem como pelo pagamento dos boletos. Na rescis&o do contrato de

trabalho ndo podera ser exigido & cobranga dos boletos em atraso pelo empregador.

Fica vedado o desconto de contribuigdo para seguro de vida, salvo expressa concordancia
do trabalhador.

Fica vedado o desconto de contribuigao para seguro de vida, salvo expressa concordancia do
empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A COMISSAO INTERSINDICAL LEI
9958/2000

As partes declaram que nao criardo Comisséo de Conciliagéo Previa prevista na Lei 9.958
de janeiro de 2000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a Entidade Sindical Signataria a promogao perante a Justica do
Trabalho e o Foro em Geral de agbes plurimas em nome dos empregados e em nome
proprio ou ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer
clausula avencada ou determinada nesta Convencgéao Coletiva.



Paragrafo Gnico: Fica vedado ao Sindicato dos Trabalhadores patrocinarem causas
trabalhistas, sem esgotar a negociagdo da conciliagdo trabalhista prevista nesta
Convencgéo, apés sua constituicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGAGCAO DESTE ACORDO

As partes conveniadas comprometem-se a divulgar os termos da presente convengao
aos seus representados.

Sao Paulo, 1° de Dezembro de 2016.

SINDICATO DOS DESPACH
PAULO

TESY DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO

ELZA ?é‘UlA%

Diretora
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADOR_ES E INSTRUTORES EMPREGADOS EM
AUTO MOTO ESCOLAS. CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B,
DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS E DE A



